UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN "%

COORDINACION ADMINISTRATIVA DE PLANEACION N A
20 de octubre de 2010

OFICIO No. PL-0209-2010.

Dra. Sonia Reynaga Obregon
Directora General de Educacion Superior Universitaria

S.E.S./S.E.P.
Presente

Asunto: Entrega de la comprobacion de Reformas Estructurales 2010, 2° Trimestre
Distinguida Doctora Reynaga:

Por medio del presente tengo a bien entregarle la comprobacion del 2° trimestre del Fondo de Apoyo
para Reformas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales, ejercicio 2010 con el nombre

“Proyecto de Consolidacion Financiera de Pensiones y Prestaciones Contingentes’”.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

Muy atentamente
"POR Lr# GRANDE A PE MEXTCO ™
_. ’/ I
M. F. Juan Pablo (fina Monterrey TSN LT MYAY
Coordinador Administrigtivo de Planeacion gy 2O}

........

G.C. D Archivo

Calle 56 No. 4 Esq. Av. Concordia, Colonia Benito Juarez, C. P. 24180 Ciudad del Carmen, Campeche.
Teléfonos de oficina (01) 938 38 1 10 18 extensiones 1310 y 1311, fax 1315



SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 45 Y 50 DEL PEF EJERCICIO 2010

PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA 13/07/2010
( MILES DE PESOS ) DD/MM/ANO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Auténoma del Carmen .
NOMBRE DEL FONDO: Fondo de Apoyo para Reformas Estructurales de la Universidades PUblicas Estatales. o | EJERCICIO 2010
|

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Proyecto de Consolidacién Financiera de Pensiones y Prestaciones Contingentes
OBJETIVO GENERAL: Disminuir el flujo de egresos a cargo de la Institucién para el pago de pensiones y/o prestaciones contingentes y por ende el déficit actuarial

PROYECTOS PARTICULARES ~ TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2010

MONTO POR
PORCENTAJE MONTO ler. Trimestre el 2er. Irimestre el  3er. Trimestre el 4er. Trimestre 15 de EJERCER

NOMBRE ihills ALCANZADO  ASIGNADO 15 de abi I5de julio  15deoctubre enerodel 2010

[Forfalecer Ta reserva desfinada al pago de pensiones y/o Reducir en el largo plazo hasta en 50% el déficit ' ' ]
| _|presiaciones confingentes actuarial 0.00% 8,769,000.00 0.00 8,769,000.00

===

Reducir la presion financiera con cargo al presupuesto de
egresos generada por el pago de pensiones y/o

2 |prestaciones contingentes 0.00
Contar con mejores argumentos para seguir negociando
nuevas reformas al sistema de pensiones y/o prestaciones

3 |contingentes 0.00

TOTAL 8,769,000.00 | . | . o 8.769,000.00

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
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INTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA IES QI/EN LA RESGUARDA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCINES DE FISCALIZACION: CAMARA DE W OS DELJ# CONGRESOS DE LAUNION (ASF) Y SEPENTREOTROS.
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